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Политика в области охраны здоровья 

и обеспечения безопасности труда
Основой Политики в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда является выполнение требований действующего законодательства РФ в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, промышленной санитарии, обеспечение безопасных и благоприятных для здоровья условий труда для предотвращения связанных с выполнением трудовых обязанностей травм и ухудшения состояния здоровья персонала. 

В рамках реализации принятых обязательств основной целью считаем осуществление регулярной деятельности по обеспечению функционирования и постоянному улучшению системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.
Основными направлениями Политики в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда являются:
1 Выявление и устранение опасностей на каждом рабочем месте.
2 Снижение уровня производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

3 Постоянное обучение и повышение осведомленности персонала в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.

4 Устранение опасностей и сокращение рисков в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.
5 Участие работников в деятельности по планированию и обеспечению функционирования, оценке и улучшению системы менеджмента охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.
6 Соблюдение правовых и иных требований в области охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, промышленной санитарии.

7 Своевременное расследование инцидентов в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.
Гарантируем защиту работников от преследования за информирование об инцидентах, опасностях, рисках и возможностях в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда.      
Высшее руководство берет на себя ответственность за реализацию политики в области охраны здоровья и обеспечения безопасности труда, выделение необходимых для этого ресурсов, планирование и анализ системы управления охраной труда. 
Настоящая Политика является обязательной для всех сотрудников АО «БелЗАН» и должна реализовываться каждым сотрудником на своем рабочем месте в рамках своих полномочий.
   Генеральный директор     
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